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FICHE DE POSTE – ENTRAÎNEUR ADJOINT ÉQUIPE DE FRANCE U17 RUGBY À XIII 

 

Intitulé du poste : Entraîneur adjoint – Équipe de France U17 Rugby à XIII 

 

Mission principale : L’entraîneur adjoint a pour mission d’accompagner l’entraîneur principal 
dans l’encadrement et la préparation de l’équipe de France U17 de Rugby à XIII en vue des 
compétitions internationales. Il contribue au développement du collectif et à l’optimisation des 
performances individuelles et collectives des joueurs. 

 

Responsabilités : 

• Participer à la mise en place et à l’animation des séances d’entraînement en cohérence 
avec le projet sportif de l’équipe. 

• Assurer le suivi technique, physique et mental des joueurs en collaboration avec 
l’entraîneur principal et le staff médical. 

• Contribuer à l’analyse des performances individuelles et collectives en s’appuyant sur 
des outils d’évaluation et de vidéo-analyse. 

• Encourager la cohésion et la dynamique collective en développant un esprit d’équipe 
fort basé sur les valeurs du Rugby à XIII (solidarité, respect, engagement, dépassement 
de soi). 

• Assurer un rôle pédagogique en transmettant ses connaissances et en accompagnant la 
progression des jeunes joueurs. 

• Participer aux choix stratégiques et aux décisions tactiques en concertation avec 
l’entraîneur principal. 

• Veiller au respect des règles et de l’éthique sportive au sein de l’équipe. 

 

 

 



 
 

Compétences requises : 

• Expérience avérée en tant qu’entraîneur dans une équipe de haut niveau de Rugby à 
XIII. 

• Excellente maîtrise des fondamentaux techniques et tactiques du Rugby à XIII. 

• Capacité à encadrer et motiver de jeunes joueurs dans un cadre compétitif et formateur. 

• Aptitude à travailler en équipe et à collaborer avec un staff pluridisciplinaire. 

• Compétences en analyse vidéo. 

• Sens de la pédagogie, rigueur et exemplarité. 

 

Profil recherché : 

• Titulaire d’un diplôme fédéral ou d’une certification reconnue en entraînement Rugby à 
XIII. 

• Expérience préalable dans l’encadrement d’une équipe en compétition. 

• Bonne connaissance du fonctionnement des sélections nationales jeunes. 

• Adhésion aux valeurs du Rugby à XIII et du projet de haut-niveau porté par la FFRXIII. 


